Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202509/0863

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude

Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57€

0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as inerentes a categoria, constantes no anexo a Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
carreira de técnico superior de grau 3 de complexidade funcional que exige a
titularidade da Licenciatura em Psicologia, nomeadamente, o desenvolvimento
das seguintes fungdes/atividades:

a) Intervencdo psicoldgica no ambito das areas de intervencdo das Equipas do
CRI, em particular no tratamento e prevengdao dos comportamentos aditivos e
das dependéncias (CAD);

b) Estudo psicoldgico de individuos e elaboracdo de psicodiagndstico, nas areas
de intervencao tratamento e prevencdo;

b) Estudo psicoldgico de grupos populacionais determinados, para fins de
prevengdo e tratamento;

¢) Participagdo em programas de educacdo e promogao da saude, intervencao
na comunidade, bem como em programas de treino de competéncias pessoais e
sociais nas varias areas de intervencdo em comportamentos aditivos e
dependéncias do CRI do Algarve;

d) Aconselhamento psicoldgico individual, conjugal, familiar ou de grupo;

f) Responsabilidade pela escolha, administragdo e utilizagdo do equipamento
técnico especifico da psicologia;

g) Integragao nas equipas multidisciplinares do servigo;

h) Participacdo em reunides de servico e reunides cientificas;

i) Participacdo em agGes de formagdo na drea dos CAD e psicologia clinica;

j) Participagao em programas e estudos de investigacdo relacionados com a sua
area profissional.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Psicologia



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Psicologia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto paraos 2 Parque da Saude Pulido Lisboa 1750147 LISBOA  Lisboa Lisboa
Comportamentos Valente, Alameda das

Aditivos e as Linhas de Torres, n.°

Dependéncias, I1.P. 117

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Possuir Cédula Profissional da Ordem dos Psicélogos Portugueses como Membro
Efetivo.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@icad.min-saude.pt
1 211119148
: 2025-09-29
1 2025-10-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Saude — Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I.P.
Aviso integral do procedimento concursal comum de recrutamento de
trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior Nos termos do disposto no artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014 de 20 de junho na sua versdo atual, conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por meu
despacho, de 04 de setembro de 2025, se encontra aberto pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupacdo de 2
(dois) postos de trabalho na carreira de técnico superior do mapa de pessoal do
ICAD, I.P. na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado. 1 — Legislagdo aplicavel — Ao presente recrutamento é,
respetivamente aplicavel o previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, na Portaria n © 233/2022, de 9 de setembro e no Cddigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n© 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacao atual. 2 — Procedimento Prévio - Para efeitos do
estipulado no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e do artigo
34.9 do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, aprovado em anexo a Lei n® 25/2017, de 30 de maio, foi
efetuado o procedimento prévio - Consulta de Trabalhadores em Situagdo de
Valorizacdo Profissional, tendo a Diregdo-Geral da Administracdao e do Emprego
Publico (DGAEP), em 01/09/2025, informado que relativamente ao pedido n.° ID
27866, de 27/08/2025, ndo existem trabalhadores em situagdo de valorizagdo



profissional com o perfil identificado por este Organismo. 3 - Nos termos do
disposto nos niimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de
setembro, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, se a lista de
ordenacdo final que vier a ser homologada contiver um nimero de candidatos
aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva
de recrutamento interna, que pode ser utilizada no prazo maximo de 18 meses,
tendo em vista a ocupacdo de idéntico posto de trabalho. 4 - Local de trabalho:
Centro de Respostas Integradas do Algarve — Pélo do Barlavento, sito na Rua
Poeta Antdnio Aleixo n° 3 — 8501-856 Portimdo. 5 - Nimero de postos de
trabalho: O procedimento concursal visa o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado. 6 - Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungdes a exercer
sdo as inerentes a categoria, constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a carreira de técnico
superior de grau 3 de complexidade funcional que exige a titularidade da
Licenciatura em Psicologia, nomeadamente, o desenvolvimento das seguintes
fungbes/atividades: a) Intervengdo psicoldgica no ambito das areas de
intervengdo das Equipas do CRI, em particular no tratamento e prevencdo dos
comportamentos aditivos e das dependéncias (CAD); b) Estudo psicoldgico de
individuos e elaboracdo de psicodiagndstico, nas areas de intervencdo
tratamento e prevencdo; b) Estudo psicoldgico de grupos populacionais
determinados, para fins de prevencdo e tratamento; c) Participacdo em
programas de educacao e promocdo da saude, intervengao na comunidade, bem
como em programas de treino de competéncias pessoais e sociais nas varias
areas de intervencdo em comportamentos aditivos e dependéncias do CRI do
Algarve; d) Aconselhamento psicoldgico individual, conjugal, familiar ou de
grupo; f) Responsabilidade pela escolha, administragdo e utilizagdo do
equipamento técnico especifico da psicologia; g) Integracdo nas equipas
multidisciplinares do servigo; h) Participacdo em reunides de servico e reunidoes
cientificas; i) Participagdo em agdes de formacdo na area dos CAD e psicologia
clinica; j) Participacdo em programas e estudos de investigacdo relacionados
com a sua area profissional. 7 - Posicionamento remuneratorio - A posicdo
remuneratéria de referéncia corresponde a 1.2 posigdo de Técnico Superior,
correspondente ao nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o
montante de 1 442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e
sete céntimos) tendo presente a verba disponivel e devidamente cabimentada
(cabimento n.© 184/2025, de 02/09) para o efeito. De acordo com o Decreto-Lei
n.% 51/2022, de 26 de julho o empregador publico ndo pode propor posicao
inferior a 4.2 posicdo remuneratdria ao candidato que seja titular de grau
académico de doutor quando esteja em causa o recrutamento de trabalhador
para posto de trabalho com contetido funcional correspondente ao da carreira
geral de técnico superior. No caso de candidato ja integrado na carreira de
técnico superior detentor de posicdo remuneratoria superior a posicdo
remuneratdria de referéncia, sera mantida a remuneracao base auferida na
origem. A posicdo remuneratéria ndo € objeto de negociagdo. 8 - Requisitos de
admissdo: 8.1 - Os Requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
estdo previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 8.2 - O
recrutamento é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico constituido por tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3
do artigo 30.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 8.3. Habilitacdo Literaria e
Profissional exigida: Ser titular do grau académico de Licenciatura em Psicologia.
Possuir Cédula Profissional da Ordem dos Psicdlogos Portugueses como Membro
Efetivo. Ndo é admitida a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. 8.4. - Requisitos preferenciais de
admissdo: Sera valorizada a experiéncia relevante na area da saude para a
fungdo a que se candidata. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 9 - Perfil
de competéncias: Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo. Analise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar
e compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e
tirar conclusGes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. Gestao do
conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o



conhecimento e garantir a captura, arma—-zenamento e acesso as informagdes e
ao conhecimento na Organizagao. Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de
alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencao com o proposito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
Organizagdo. 10- Prazo para apresentacao de candidatura: O prazo para
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal é de 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente Aviso. 11-
Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser apresentadas em
formato eletrénico ou em suporte de papel de acordo com o artigo 13.° da
Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, mediante preenchimento do formulario
préprio, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica do ICAD, L.P.,
em https://www.icad.pt/, em procedimentos concursais no separador
recrutamento: https://www.icad.pt/Accordion/Index/85?languageld=0 que
devera ser devidamente preenchido e assinado, e remetido para o endereco de
correio eletronico, recrutamento@icad.min-saude.pt com a identificagdo do
presente aviso e respetiva referéncia, ou, remetidas pelo correio, registado, em
envelope fechado, até ao termo do prazo fixado, para o Instituto para os
Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, IP (ICAD, I1.P.), sito no Parque de
Saude Pulido Valente, na Alameda das Linhas de Torres, n.° 117, Edificio ICAD,
1750-147 Lisboa, dirigidas ao presidente do Juri. 11.1 — O formulario de
candidatura, devidamente assinado e datado, deve ser acompanhado,
obrigatoriamente, da seguinte documentacdo: a) Curriculum vitae detalhado e
atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, a experiéncia
profissional, designadamente as fungles e atividades que exerce, bem como as
que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracado e atividades
relevantes, assim como a formacdo profissional detida em matéria relacionada
com a area funcional do posto de trabalho com indicagdo das entidades
promotoras, datas de realizacdo e respetiva duracdo; b) Fotocopias simples e
legiveis dos comprovativos das habilitagdes literarias; c) Fotocdpias simples e
legiveis dos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas e relacionadas
com o contetido do posto de trabalho ao qual se candidata; d) Declaragao
emitida pelo Servigo/Organismo onde o candidato exerce fungGes ou a que
pertence, devidamente autenticada e atualizada com a data posterior a do
presente aviso, da qual conste inequivocamente a modalidade de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira e
categoria, a posicdo e nivel remuneratorios detidos com indicacdo do respetivo
valor, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica, bem
como as mengoes quantitativas e qualitativas das avaliacdes de desempenho
relativas aos Ultimos trés ciclos avaliativos e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto; e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo
Servico/Organismo onde o candidato exerce funges ou a que pertence,
devidamente autenticada e atualizada com data posterior a do presente aviso, de
qual conste as atividades que se encontra atualmente a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado. 12 -
O candidato deve reunir todos os requisitos até a data-limite de apresentacdo da
candidatura, nos termos do nimero 2 do artigo 14.° Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. 13 - A ndo apresentacao dos documentos a que se referem as
alineas a) a e) do nimero anterior determina a exclusdo do candidato, quando a
falta dos mesmos impossibilite a sua admissdo ou avaliacdo, para além da
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar nos termos do n.° 3
do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 14 - Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar
para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados. 15 - Métodos de selecdo: No presente procedimento concursal, e
considerando que é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do disposto no
n.% 5 do artigo 36.° da LTFP e do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro, os métodos de selecdo obrigatorios sdo os seguintes: Prova
de Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular (AC), consoante 0s casos
previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36° da LTFP, e como
método de selegdo complementar, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). Apenas os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatério serdo
convocados para a realizacgdo do método de avaliacdo complementar. 16 - Prova
de Conhecimentos (PC) - sera aplicada aos candidatos que: a) Se encontrem a
cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades, diferentes das
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caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; b) Se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigGes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagao
curricular, no formulario da candidatura. 16.1 - A Prova de Conhecimentos: visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio das fungbes. A Prova de Conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio das fungdes. A Prova de Conhecimentos sera
de realizagdo individual, numa Unica fase, de natureza tedrica e sob a forma
escrita. E permitido aos candidatos a consulta de legislacdo apenas em papel
desde que desprovida de anotagGes/comentarios pelo proprio ou pelo autor.
Incide sobre contetdos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. Nao é permitida a consulta/utilizacdo
em formato digital durante a realizacdo da prova. Tem a duragdo maxima de 90
minutos 16.2 - A Prova de Conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas,
bibliografia e legislagdo nas suas atuais redagbes: Temas e Bibliografia 1.
Enquadramento Nacional da Intervencdo em CAD; 2. PNRCAD e a missdo do
ICAD, 1.P; 3. O Papel da Psicologia Clinica (e da Psicoterapia) na abordagem dos
CAD; 4. Desenvolver a importancia da intervencao psicoldgica em CAD e a
eficacia das interveng0Oes psicoldgicas nesta area; 5. Explorar os principais
modelos de intervencdo aplicados a area dos CAD; 6. Abordar a importancia da
intervengdo motivacional e sua fundamentagdo tedrica na intervengdo em CAD.
Barry, D. & Petry, N.M. (2009). Cognitive Behavioral Treatments for Substance
Use Disorders. In P.M. Miller (Ed.), Evidence-based addiction treatment. (pp.159-
174). New York: Elsevier. Bechara, A., Berridge, K. C., Bickel, W. K., Mordn, J.
A., Williams, S. B., & Stein, J. S. (2019). A neurobehavioral approach to
addiction: Implications for the opioid epidemic and the psychology of addiction.
Psychological Science of the Public Interest, 20 (2), 96-127.
http://dx.doi.org/10.1177 / 1529100619860513 Beck, 1.S., Liese, B.S. &
Navajits, L.M. (2016). Cognitive therapy. A.H. Mack, K.T. Brady, S.I. Miller & R.J.
Frances (Eds.), Clinical Textbook of Addictive Disorders. (4th Ed.) (pp.563-587).
New York: The Guilford Press Goldstein, R.Z. & Volkow, N.D. (2011). Dysfunction
of the prefrontal cortex in addiction: neuroimaging findings and clinical
implications. Nature Reviews Neuroscience, 12, 652-669. Kober, H. (2013).
Emotion regulation in substance use disorder. In J. Gross (Ed.), Handbook of
Emotion Regulation (2nd Edition), (pp.428-446). New York: The Guilford Press.
Welberg, L. (2011). Addiction: from mechanisms to treatment. Nature Reviews
Neuroscience, 12, 621.doi:10.1038/nrn3131 Wild, T.C. & Wolfe, J. (2009). The
clinical course of addiction treatment: the role of nonspecific therapeutic factors.
In P.M. Miller (Ed.) Evidence-based addiction treatment. (pp21-46). Elservier Inc
Marlatt, G. A., & Donovan, D. (Eds.). (2009). Prevengdo da recaida. Estratégias
de manutencdo no tratamento de comportamentos de dependéncia (F. M. Lopes,
Trad.). Artmed. (Obra original publicada em 2005). Prochaska, J. O., &
DiClemente, C. C. (1992). The transtheoretical approach. Em J. C. Norcross, &
M. R. Goldfried (Eds.), Handbook of psychotherapy integration (p.300-334).
Basic Books. World Health Organization (2024). Psychological interventions
implementation manual: integrating evidence-based psychological interventions
into existing services. Geneva: World Health Organization Temas e Legislagdo a)
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 115/2023, de 26 de setembro; b)
Estatutos do Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, 1.P.,
(ICAD, 1.P.) - Portaria n.° 6-A/2024, de 4 de janeiro; c) Codigo do Procedimento
Administrativo, (CPA) — Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro; d) Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP) — Lei n° 35/20214, de 20 de junho; €)
Cédigo do Trabalho — Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro; Todos os diplomas
mencionados no ponto anterior sdo reportados a sua versdo mais recente.
Devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso, até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos. 16.3 - Avaliacdo Curricular (AC): sera
aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento foi publicitado e que ndo tenham afastado, por escrito,
a aplicacdo deste método. Aplica-se ainda aos candidatos em situagdo de
valorizacdo profissional, que anteriormente comprovem ter executado a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupacgao o procedimento foi publicitado, e que ndo tenham afastado, por
escrito, a aplicacdo deste método. Na Avaliacdo Curricular (AC), sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente: a) A habilitagdo académica (HA) — sera
ponderado a titularidade de um grau académico, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; b) A
formagao profissional (FP) — apenas se considerara a formagdo profissional



respeitante as areas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a
preencher. c) A experiéncia profissional (EP) — com incidéncia sobre a execugdo
de atividades inerentes aos postos de trabalho em causa. E avaliada tendo em
consideragdo o exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente
comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é
aberto. Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo
curricular. d) A avaliacdo do desempenho (AD) — serd ponderada a avaliacdo
relativa aos trés Ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar e sob a aplicacdo da seguinte formula: AC = (HAx0,1) +(EPx0,4)
+(FPx0,3) +(ADx0,2) em que: AC- Avaliagdo Curricular HA - Habilitagdo
Académica EP - Experiéncia Profissional FP - Formagdo Profissional AD -
Avaliacao de Desempenho A avaliagdo de desempenho nos termos do estipulado
na alinea c) do artigo 20.° da Portaria 233/2022, 9 de setembro, o juri deve
definir o valor positivo a ser considerado na respetiva formula para o caso dos
candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar. No caso dos
candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar sera atribuida uma
avaliagdo final de desempenho positivo com expressdo quantitativa de 3,00
(correspondendo a 12 valores) de acordo com o SIADAP (Sistema Integrado de
Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica). 17 — Posteriormente ao
método de selecdo obrigatdrio, sera aplicado o método de selegao
complementar, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos termos do
disposto no artigo 36.° da LTFP e do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 17.1 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias é composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias. Sera valorada de 0 a 20 valores e
com expressao até as centésimas. 18 - A Valoragdo dos métodos de selecdo e
Ordenagao Final — A valoracdo dos métodos de selecdo sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores de acordo com a especificidade de cada método,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da aplicacdo da seguinte
férmula final: CF = (AC ou PC* 70%) + (EAC* 30%) em que: CF = Classificacdo
Final AC = Avaliagdo Curricular PC = Prova de Conhecimentos EAC = Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias 19 - Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, sdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados. 20 - Nos termos do n.° 3 e da alinea a) do
n.% 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, cada método de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem é eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos métodos de selecdo obrigatdrios, e pela
ordem constante na publicitagdo, quanto aos métodos de selegdo
complementares. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo
aplicado o método ou fases seguintes. Serdo igualmente excluidos os candidatos
que ndo comparecam a um método de selecdo ou fase. 21 — Notificacdes e
forma de publicitacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos: 21.1- Os
candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 6.2 e 16.° da
Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, para a realizagao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 21.2- As
notificacdes e convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo sdo
efetuados de acordo com o artigo 6.° da Portaria n.© 233/2022 de 9 de
setembro, sendo a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes do CRI do Algarve e
disponibilizada na pagina eletrénica do ICAD,I.P., em
https://www.icad.pt/Accordion/Index/85?languageld=0 21.3- Os candidatos
admitidos e aprovados em cada método de selegdo, serdo convocados
preferencialmente através de correio eletrénico, do dia, hora e local, para a
realizacao dos métodos de selecao, nos termos previstos nos nimeros 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. 21.4 - O exercicio do
direito de participacdo de interessados devera ser, obrigatoriamente, efetuado
através do preenchimento de formulario tipo, disponivel para download na
pagina eletrénica do Instituto para os Comportamentos Aditivos e as
Dependéncias, 1.P. em https://www.icad.pt/Accordion/Index/85?languageld=0
21.5 - Nos termos do disposto n.2 1 do artigo 23.9 da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, a ordenacao final dos candidatos que completem o



procedimento, com aprovacgdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista
de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 21.6 -
Em situacGes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de
ordenacdo preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. Subsistindo o empate, deliberou o juri utilizar os seguintes critérios
por ordem decrescente: a) Candidatos com melhor nota na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC); b) Candidatos com maior tempo detido da
Experiéncia Profissional (EP) nas fungGes a atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar; c) Candidatos com maior n.° de horas de Formagao
Profissional (FP) relacionada com as areas funcionais relevantes para o posto de
trabalho a ocupar; d) Maior classificacdo final do nivel habilitacional detido. Nos
termos do n.° 3 do art.® 3.9 do D.L. n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.°
1 do art.° 2.9 da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 22 -
Audiéncia dos Interessados e Homologacdo: nos termos dos nimeros 3 e 4 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo,
sao notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacao final e apds
homologacdo, a lista de ordenacdo final é afixada em local visivel e publico nas
instalagdes Do CRI do Algarve e disponibilizada no seu sitio da internet em
https://www.icad.pt/ no separador recrutamento
https://www.icad.pt/Accordion/Index/85?languageld=0, sendo ainda publicado,
por extrato, um aviso na 2.2 série do Diério da Republica com informagdo sobre
a sua publicitagdo. Concluida a tramitacdo do procedimento concursal o juri
submete a homologacdo do dirigente maximo do érgdo ou servico a lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados e demais deliberacdes do juri nos
termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro. 23 -
Atas do Procedimento: Em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.°
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro a ata do jdri que concretiza a forma de
avaliagdo dos candidatos é publicitada na pagina eletrénica, no separador
recrutamento https://www.icad.pt/Accordion/Index/85?languageld=0. 24 —
Publicitagdo do Procedimento Concursal: Nos termos previstos do n.° 1 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro o presente aviso de abertura do
procedimento concursal sera publicado nos seguintes locais: a) Na Bolsa de
Emprego Publico em https://www.bep.gov.pt, b) Na 2. 2@ série do Diario da
Republica, por extrato, c) Na pagina eletronica do ICAD, I.P.,
https://www.icad.pt/ , no separador recrutamento,
https://www.icad.pt/Accordion/Index/85?languageld=0, 25 — Igualdade de
Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 26 — Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao
abrigo do disposto nas alineas b), c) €), do n.° 1, do artigo 6.° do Regulamento
(EV) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e
do artigo 28.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, o tratamento de dados
pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte da entidade
empregadora publica, tem como fundamento juridico o recrutamento para
constituicdo de vinculo de emprego publico de um contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, com o candidato que ficar aprovado
na lista unitaria de ordenacdo final homologada, e que aceitar o posto de
trabalho proposto. O ICAD informa que os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para apresentacdo de candidaturas ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 13.9,
14.0 e 15.9 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, sendo respeitado o
tratamento de dados de acordo com a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais, (Lei n® 58/2029, de 8 de agosto). 27- Composigao
do Juri: A composicdo do juri esta definida nos termos do disposto no artigo 8.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Presidente: Sandra Isabel da Cruz
Caixeirinho, Psicdloga Clinica, Assistente da Carreira de Técnico Superior de
Saude, Coordenadora do CRI do Algarve do Instituto para os Comportamentos
Aditivos e as Dependéncias, I.P. 1.2 Vogal efetiva: Elsa Maria Guerreiro Correia,
Técnica Superior — Psicdloga Clinica no Pélo do Barlavento do CRI do Algarve do
Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I.P, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos. 2° Vogal efetivo: Nuno
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Miguel Carapinha Terenas, Técnico Superior na Unidade de Recursos Humanos
no Departamento de Administragao de Recursos do Instituto para os
Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I.P., 1.° Vogal suplente: Ana Luisa
Manuel Cupertino, Técnica Superior - Psicéloga Clinica no Pdlo do Barlavento do
CRI do Algarve do Instituto para os Comportamentos Aditivos e as
Dependéncias, 1.P. 2.0 Vogal Suplente: Ricardo Rodrigues de Braz Rodrigues,
Psicdlogo Clinico, Assistente da Carreira de Técnico Superior de Salde do CRI do
Algarve do Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I.P.
15 de setembro de 2025 — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto para
os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I.P., Jodo Castel-Branco Gouldo

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



