Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0370

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Saude

Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15€

0.00 EUR

As fungBes a exercer no ambito da carreira e categoria de técnico superior da
area de Servigo Social sdo as diretamente relacionadas com as atribuigdes do
posto de trabalho a ocupar no ICAD, I. P. / Centro de Respostas Integradas de
Leiria, nomeadamente:

a) Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos
utentes, elaborando o respetivo diagndstico social;

b) Proceder ao acompanhamento e apoio psicossocial dos utentes e das
respetivas familias, no quadro dos grupos sociais em que se integram, mediante
a prévia elaboracdo de planos de intervengdo social;

) Proceder a investigagdo, estudo e concecdo de processos, métodos e técnicas
de intervencdo social;

d) Participar na definicdo, promogdo e concretizagao das politicas de intervencao
social a cargo dos respetivos servigos ou estabelecimentos;

e) Definir, elaborar, executar e avaliar programas e projetos de intervengdo
comunitaria na area de influéncia dos respetivos servigos e estabelecimentos;

f) Analisar, selecionar, elaborar e registar informagdao no ambito da sua
intervengdo profissional e da investigagdo;

g) Assegurar a continuidade dos cuidados sociais a prestar, em articulagao com
0s parceiros da comunidade;

h) Envolver e orientar utentes, familias e grupos no autoconhecimento e procura
dos recursos adequados as suas necessidades;

i) Articular com os restantes profissionais do servigo ou estabelecimento para
melhor garantir a qualidade, humanizagéo e eficiéncia na prestacao de cuidados
e relatar, informar e acompanhar, sempre que necessario e de forma
sistematica, situacOes sociais problematicas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

Licenciatura

Servigo Social



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Servigo Social

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto paraos 1 Parque da Saude Pulido Lisboa 1750147 LISBOA  Lisboa Lisboa
Comportamentos Valente, Alameda das

Aditivos e as Linhas de Torres, n.°

Dependéncias, I1.P. 117

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Inscricdo na Ordem dos Assistentes Sociais.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@icad.min-saude.pt
211 119 051

2026-04-10

2026-04-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Saude — Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I. P.
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de técnico
superior. Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugados com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° e na subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por deliberagdo
do Conselho Diretivo de 27 de novembro de 2025, se encontra aberto, pelo
prazo de dez (10) dias Uteis a contar da data da publicacdo do aviso na Bolsa de
Emprego Publico, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal do Instituto para os Comportamentos Aditivos
e as Dependéncias, I. P. (ICAD, I. P.), na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado, para o Centro de Respostas
Integradas de Leiria. 1. Legislacdo aplicavel: Ao presente recrutamento é
aplicavel o previsto na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual,
assim como na Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 2. Procedimento
Prévio: Em cumprimento do estipulado no artigo 34.° do Regime da Valorizagdo
Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em
anexo a Lei n® 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado o procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizagdo profissional, tendo a
Diregdo Geral da Administracdo e do Emprego PUblico (DGAEP) declarado a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional com o perfil



identificado por este Organismo. 3. Nos termos do disposto nos nimeros 5 e 6
do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera constituida uma
reserva de recrutamento interna, se a lista de ordenagao final que vier a ser
homologada contiver um nimero de candidatos aprovados superior ao do posto
de trabalho a ocupar, que pode ser utilizada no prazo maximo de 18 meses,
tendo em vista a ocupacdo de idéntico posto de trabalho. 4. Local de trabalho:
ICAD, I. P. / Centro de Respostas Integradas de Leiria, sito na Rua Dr. Manuel
Magalhdes Pessoa, n.° 11 10 DtO - 2410-131 Leiria. 5. Nimero de postos de
trabalho: O procedimento concursal visa o preenchimento de um (1) posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado. 6. Caracterizacdo do
posto de trabalho: As fungGes a exercer no ambito da carreira e categoria de
técnico superior da area de Servigo Social sdo as diretamente relacionadas com
as atribuicdes do posto de trabalho a ocupar no ICAD, 1. P. / Centro de
Respostas Integradas, nomeadamente: - Identificar e analisar os problemas e as
necessidades de apoio social dos utentes, elaborando o respetivo diagnostico
social; - Proceder ao acompanhamento e apoio psicossocial dos utentes e das
respetivas familias, no quadro dos grupos sociais em que se integram, mediante
a prévia elaboracdo de planos de intervencdo social; - Proceder a investigagdo,
estudo e concecdo de processos, métodos e técnicas de intervencdo social; -
Participar na definicdo, promogdo e concretizacdo das politicas de intervencdo
social a cargo dos respetivos servigos ou estabelecimentos; - Definir, elaborar,
executar e avaliar programas e projetos de intervengao comunitéria na area de
influéncia dos respetivos servigos e estabelecimentos; - Analisar, selecionar,
elaborar e registar informacdo no ambito da sua intervengdo profissional e da
investigacao; - Assegurar a continuidade dos cuidados sociais a prestar, em
articulagdo com os parceiros da comunidade; - Envolver e orientar utentes,
familias e grupos no autoconhecimento e procura dos recursos adequados as
suas necessidades; - Articular com os restantes profissionais do servigo ou
estabelecimento para melhor garantir a qualidade, humanizacdo e eficiéncia na
prestagdo de cuidados e relatar, informar e acompanhar, sempre que necessario
e de forma sistematica, situagGes sociais problematicas. 7. Posicionamento
remuneratorio: A posicdo remuneratoria de referéncia € a 12 posigdo da carreira
de técnico superior, correspondente ao nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica,
atualmente fixado em 1.499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros e
quinze céntimos), tendo presente a verba disponivel e devidamente cabimentada
para o efeito. No caso de candidato ja integrado na carreira de técnico superior,
detentor de posicao remuneratéria superior a posicdo remuneratéria de
referéncia, sera mantida a remuneragdo base auferida na origem. A posicdo
remuneratdria ndo é objeto de negociacdo. 8. Requisitos de admissdo: 8.1. Os
requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes encontram-se previstos
no artigo 17.° da LTFP. 8.2. O recrutamento é restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico constituido por tempo
indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. 8.3.
Requisitos habilitacionais: Ser titular de Licenciatura em Servigo Social e
encontrar-se inscrito na Ordem dos Assistentes Sociais. Ndo é admitida a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 9. Perfil de competéncias: Orientacdc
para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem
de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo. Orientagdo
para os resultados: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade de
Administragdo Publica. Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcancar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o proposito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizagao
e Analise Critica e Resolucdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender
informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes
|6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. 10. Prazo para
apresentacao de candidatura: O prazo para apresentacao de candidatura ao



presente procedimento concursal € de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
data da publicacdo do presente Aviso. 11. Formalizagdo das candidaturas: As
candidaturas devem ser apresentadas em formato eletrénico ou em suporte de
papel de acordo com o artigo 13.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro,
mediante o preenchimento de formulario prdprio, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica do ICAD, I. P., em https://www.icad.pt/, em
procedimentos concursais, no separador recrutamento, em
https://www.icad.pt/Accordion/Index/85?languageld=0, que devera ser assinadc
e remetido para o endereco de correio eletrénico recrutamento@icad.min-
saude.pt, com a identificacdo do presente aviso e respetiva referéncia, ou
remetidas pelo correio registado, em envelope fechado, até ao termo do prazo
fixado, para o Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I.
P. (ICAD, I. P.), sito no Parque de Saude Pulido Valente, na Alameda das Linhas
de Torres, n.0 117, Edificio ICAD, 1750-147 Lisboa, dirigidas a presidente do
Jari. 11.1. O formulario de candidatura, devidamente assinado e datado, deve
ser acompanhado, obrigatoriamente, da seguinte documentagao: a) Curriculum
vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, a
experiéncia profissional, designadamente as funcdes e atividades que exerce,
bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida em matéria
relacionada com a area funcional do posto de trabalho com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizacdo e respetiva duragdo; b) Fotocdpias
simples e legiveis dos comprovativos das habilitacGes literarias; c) Fotocopias
simples e legiveis dos comprovativos das acOes de formacdo frequentadas e
relacionadas com o contetido do posto de trabalho ao qual se candidata; d)
Declaragdo emitida pelo Servigo/Organismo onde o candidato exerce fungdes ou
a que pertence, devidamente autenticada e atualizada com a data posterior a do
presente aviso, da qual conste inequivocamente a modalidade de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado de que é titular, a carreira e
categoria, a posicdo e nivel remuneratorios detidos com indicacdo do respetivo
valor, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica, bem
como as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliacdes de desempenho
relativas aos ultimos trés ciclos avaliativos e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto; e) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo
Servigo/Organismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence,
devidamente autenticada e atualizada com data posterior a do presente aviso, de
qual conste as atividades que se encontra atualmente a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado. 12. O
candidato deve reunir todos os requisitos até a data limite de apresentagao da
candidatura, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro. 13. A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas
a) a e) do nimero anterior determina a exclusdo do candidato, quando a falta
dos mesmos impossibilite a sua admissdo ou avaliacdo, para além da
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar nos termos do n.° 3
do artigo 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 14. Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar
para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados. 15. Métodos de selegdo: No presente procedimento concursal, e
considerando que é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do disposto no
artigo 36.°2 da LTFP e do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecdo obrigatdrios sdo os seguintes: Prova de
Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular (AC), consoante os casos previstos,
respetivamente, nos numeros 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP, e como método de
selegdo facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), conforme
previsto no artigo 36.° da LTFP e do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro. Apenas os candidatos aprovados no método de
selegdo obrigatorio serdo convocados para a realizacdo do método de avaliagdo
facultativo. 15.1. Prova de Conhecimentos (PC): Serd aplicada aos candidatos
que: a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; b) Se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.
15.1.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das fungoes.
Sera adotada a escala de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.



15.1.2. A Prova de Conhecimentos sera de realizacdo individual, numa Unica
fase, de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo de 90 minutos,
com tolerancia de 15 minutos. E permitido aos candidatos a consulta de
legislagdo apenas em papel desde que desprovida de anotacdes/comentarios
pelo préprio ou pelo autor. Incide sobre contetidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Nao é
permitida a consulta/utilizagdo em formato digital durante a realizagdo da prova.
15.1.3. A Prova de Conhecimentos incidird sobre as seguintes tematicas,
bibliografia e legislagdo nas suas atuais redacdes: Bibliografia: a) Almeida, H. N.;
Abrantes, E.; Barbosa, J. & Carvalho, Sara (2024). A dimensdo estratégica da
intervengao dos assistentes sociais na reinsercao de pessoas com
comportamentos aditivos e dependéncias. In Brinca, J. et al. (Orgs.) Modelos e
praticas de intervencdo nos comportamentos aditivos e dependéncias: da
prevencdo a reinsercao (pp. 249-267), Viseu, Edicdes Esgotadas. b) Almeida, H.;
Carvalho, S.; Barbosa, J.; Silva, M.; Rodrigues, E.; Lino, R.; Proenga, C.; Cunha,
C.; Martelo, S. & Neto, A.P. (2024). O modelo de mediagdo social e comunitaria
na reinsergdo de pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias:
processos e resultados. In Fazenda, I. Matias, A. (Orgs.) Saude mental e Servico
Social: novas perspetivas (pp. 201-255) Lisboa: UCP Editora. Legislacdo: a)
Estatutos do Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I.P.,
(ICAD, 1.P.) - Portaria n.° 6-A/2024, de 4 de janeiro; b) Plano Estratégico ICAD
2024-2026 c) Codigo do Procedimento Administrativo, (CPA) — Decreto-Lei n®
4/2015, de 7 de janeiro; d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) —
Lei n® 35/20214, de 20 de junho; e) Cédigo do Trabalho — Lei n® 7/2009, de 12
de fevereiro; f) Lei n° 26/2016, de 22 de agosto — Aprova o Regime de acesso a
Informacdo Administrativa. Todos os diplomas mencionados no ponto anterior
sao reportados a sua versdo mais recente. Devem ser consideradas todas as
atualizagGes e alteracOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacao
indicada no presente aviso, até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.
15.2. Avaliacdo Curricular (AC): sera aplicada aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e que nao
tenham afastado, por escrito, a aplicacdo deste método. Aplica-se ainda aos
candidatos em situagdo de valorizacdo profissional, que anteriormente
comprovem ter executado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi
publicitado, e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagdo deste método.
15.2.1. Na Avaliagdo Curricular (AC) serao considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente: a) A habilitagdo académica (HA): serad ponderado a titularidade
de um grau académico, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional; b) A formagdo profissional (FP):
apenas se considerara a formagdo profissional respeitante as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, realizada nos
dltimos cinco anos. c) A experiéncia profissional (EP): incide sobre a execugdo de
atividades inerentes ao postos de trabalho a ocupar. E avaliada tendo em
consideragdo o exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente
comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é
aberto. Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada sob pena de nao ser considerada para efeitos de avaliacdo
curricular. d) A avaliagdo do desempenho (AD): sera ponderada a avaliagdo
relativa aos trés Ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar e sob a aplicacdo da seguinte formula: AC = (HAx0,1) +(EPx0,4)
+(FPx0,3) +(ADx0,2) em que: AC- Avaliacdo Curricular HA - Habilitacdo
Académica EP - Experiéncia Profissional FP - Formagdo Profissional AD -
Avaliacdo de Desempenho 15.2.2. Na Avaliacdo Curricular (AC) sera adotada a
escala de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas. 15.3.
Posteriormente ao método de selegdo obrigatorio, sera aplicado o método de
selecdo facultativo, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos
termos do disposto no artigo 36.° da LTFP e do n.° 2 do artigo 18.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro. 15.3.1. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. 15.3.2. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é composta por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias. 15.3.3. Na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd adotada a escala de 0 a 20 valores
e com expressdo até as centésimas. 16. A Valoragao dos métodos de selegao e
Ordenagao Final: A valoracdo dos métodos de selecdo sera convertida numa



escala de 0 a 20 valores de acordo com a especificidade de cada método,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, através da aplicacdo da seguinte
férmula final: CF = (AC ou PC* 70%) + (EAC* 30%) em que: CF = Classificacdo
Final AC = Avaliagdo Curricular PC = Prova de Conhecimentos EAC = Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias 17. Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados. 18. Nos termos do n.° 3 e da alinea a) do n.°
4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, cada método de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem é eliminatério pela
ordem enunciada na lei, quanto aos métodos de selegdo obrigatdrios e pela
ordem constante na publicitagdo, quanto aos métodos de selegdo facultativos. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou
fases seguintes. Serdo igualmente excluidos os candidatos que ndo comparegam
a um método de selecdo ou fase. 19. Notificacdes e forma de publicitacdo da
lista de ordenagdo final dos candidatos: 19.1. Os candidatos excluidos serdo
notificados nos termos dos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.© 233/2022 de 9 de
setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. 19.2. As notificagGes e convocatorias para
aplicagdo dos métodos de selegdo serdo efetuados de acordo com o artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, sendo a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes do
ICAD, L. P. e disponibilizada na pagina eletrénica do ICAD, I. P., em
https://www.icad.pt/Accordion/Index/85?languageld=0. 19.3. Os candidatos
admitidos e aprovados em cada método de selegdo serdo convocados
preferencialmente através de correio eletronico, do dia, hora e local, para a
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos nos nimeros 1 e 2 do
artigo 6.0 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. 19.4. O exercicio do
direito de participacdo de interessados devera ser, obrigatoriamente, efetuado
através do preenchimento de formulario tipo, disponivel para download na
pagina eletrdnica do ICAD, I. P., em https://www.icad.pt/Accordion/Index/85?
languageld=0 19.5. Conforme o disposto n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, sera
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista
de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 19.6.
Em situagGes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de
ordenacdo preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. Subsistindo o empate, deliberou o juri utilizar os seguintes critérios
por ordem decrescente: a) Candidatos com melhor nota na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC); b) Candidatos com maior tempo detido da
Experiéncia Profissional (EP) nas fungGes a atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar; c) Candidatos com maior nimero de horas de Formagdo
Profissional (FP) relacionada com as areas funcionais relevantes para o posto de
trabalho a ocupar; d) Maior classificacdo final do nivel habilitacional detido. 19.7.
Nos termos do n.° 3 do art.© 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagoes
descritas no n.° 1 do art.© 2.0 da Lei n.© 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 20. Audiéncia dos Interessados e Homologagdo: De acordo com os
numeros 3 e 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selecdo, serdo notificados do ato de homologagdo da lista de
ordenacdo final e apds homologacdo, a lista de ordenagao final é afixada em
local visivel e publico nas instalagdes do ICAD, I. P., sito no Parque de Saude
Pulido Valente, na Alameda das Linhas de Torres, n.° 117, Edificio ICAD, 1750-
147 Lisboa e disponibilizada no seu sitio da internet em https://www.icad.pt/ no
separador recrutamento https://www.icad.pt/Accordion/Index/85?languageld=0,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica
com informacdo sobre a sua publicitagdo. Concluida a tramitacdo do
procedimento concursal o juri submete a homologacdo do dirigente maximo do
6rgdo ou servico a lista de ordenagao final dos candidatos aprovados e demais
deliberagdes do juri nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro. 21. Atas do Procedimento: Em conformidade com o disposto
no n.° 5 do artigo 11.° Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, a ata do juri
que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos € publicitada na pagina
eletronica, no separador recrutamento, em



https://www.icad.pt/Accordion/Index/85?languageld=0 22. Publicitagdo do
Procedimento Concursal: Nos termos previstos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o presente aviso de abertura do
procedimento concursal sera publicado nos seguintes locais: a) Na Bolsa de
Emprego Publico em https://www.bep.gov.pt; b) Na 2. @ série do Diario da
Republica, por extrato; c) Na pagina eletronica do ICAD, I.P.,
https://www.icad.pt/, no separador recrutamento, em
https://www.icad.pt/Accordion/Index/85?languageld=0. 23. Igualdade de
Oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 24. Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao
abrigo do disposto nas alineas b), c) e e) do n.° 1, do artigo 6.° do Regulamento
(EV) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e
do artigo 28.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, o tratamento de dados
pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte da entidade
empregadora publica, tem como fundamento juridico o recrutamento para
constituicdo de vinculo de emprego publico de um contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, com o candidato que ficar aprovado
na lista unitaria de ordenacdo final homologada e que aceitar o posto de
trabalho proposto. O ICAD, I. P. informa que os dados pessoais recolhidos serdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para apresentacdo de candidaturas ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 13.9,
14.0 e 15.9 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, sendo respeitado o
tratamento de dados de acordo com a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n® 58/2029, de 8 de agosto). 25. Composicdo
do Juri: A composigao do juri esta definida conforme previsto no artigo 8.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. Presidente: Cristina Maria Vieira Neves
Barroso, Coordenadora do Centro de Respostas Integradas de Leiria do Instituto
para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I. P.; 1.2 Vogal efetiva:
Cristina Maria dos Santos Moreira, Técnica Superior do Centro de Respostas
Integradas de Leiria do Instituto para os Comportamentos Aditivos e as
Dependéncias, 1. P., que substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 Vogal efetiva: Teresa Sofia Cancio da Silva Weber, Técnica
Superior da Unidade de Recursos Humanos do Departamento de Administragao
de Recursos do Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I.
P.; 1.2 Vogal suplente: Marlene Vaz Matias, Técnica Superior do Centro de
Respostas Integradas de Leiria do Instituto para os Comportamentos Aditivos e
as Dependéncias, I. P.; 2.2 Vogal Suplente: Maria Rosa Marques Coelho Gil,
Técnica Superior da Unidade de Recursos Humanos do Departamento de
Administracdao de Recursos do Instituto para os Comportamentos Aditivos e as
Dependéncias, 1. P. A Presidente do Conselho Diretivo, Joana Teixeira.

Observagoes

Local de trabalho: ICAD, I. P. / Centro de Respostas Integradas de Leiria, sito na Rua Dr. Manuel Magalhdes Pessoa, n.° 11 1° Dt°
- 2410-131 Leiria.
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