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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, DESTINADO
AO PREENCHIMENTO DE 3 (TRES) POSTOS DE TRABALHO, DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO PREVISTO NO MAPA DE PESSOAL DO
INSTITUTO PARA OS COMPORTAMENTOS ADITIVOS E AS DEPENDENCIAS

ATA NUMERO UM

Aos vinte cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro pelas 10h30,
reuniu o juri do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 3 (trés)
postos de trabalho, na categoria/carreira de assistente técnico para o Instituto para os
Comportamentos Aditivos e as Dependéncias (ICAD,IP) e ndo ocupado do mapa de
pessoal do ICAD, IP, autorizado por Deliberacdo do Conselho Diretivo do Instituto para

os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, IP (ICAD, IP), em reunido data de

S0 210 1. R S —

Estiveram presentes os seguintes elementos do Juri: Presidente: Pedro Manuel
Domingues Costa, Coordenador da Unidade de Recursos Humanos do Departamento de
Administragdao de Recursos, Vogais efetivos: Maria Margarida Amaral Borges Machado
Rego, Coordenadora do Gabinete de Coordenacdo da Intervencdo para a Dissuasdo e

Teresa Maria Fernandes Pocas Costa, técnica superior na Unidade de Recursos Humanos

do Departamento de Administragcdo de Recursos

Foi escolhida para secretariar o presente Juri a vogal efetiva: Teresa Maria Fernandes

Pocas Costa . ——=-mmrmmmmmmmmnnn ~

Foi aberta a reunido pelo Presidente, tendo o juri aprovado a seguinte ordem de

trabalhos: .
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1. Métodos de selecdo aplicéveis; <

2. Valoragdo atribuida aos métodos de selegdo; ---------------—-mmmmmme e

3. Férmula de classificagdo final aplicavel aos candidatos;

4. Critérios de ordenagdo preferencial;

5. Ordenacdo final dos candidatos.

Sobre a ordem de trabalhos assim definida, deliberaram os membros do Jdri, por

unanimidade, 0 seguinte: —————— —

1. Métodos de selegdo aplicaveis — No presente procedimento concursal, e considerando
que é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP
e do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, os métodos de
selegdo obrigatérios sdo os seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo
Curricular (AC), consoante os casos previstos, e como método de selegdo facultativo, a

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) nos termos do disposto no artigo 36.2 da

LTFP e do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro

2. Valoragdo atribuida aos métodos de selegdo — O juri determinou as valoragdes a

atribuir a cada um dos métodos de sele¢do, bem como a ponderagdo final atribuida aos

candidatos.

A S S T L e B i i b s it

Prova de Conhecimentos (PC): o juri deliberou atribuir uma ponderagdo de 70% a este
método de selecdo obrigatdrio, o qual visa avaliar os conhecimentos profissionais, as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
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da realizagdo da prova de conhecimentos---------=m-=mmmmommmsmommmm s

Avaliagdo Curricular (AC): O juri deliberou atribuir uma ponderacéo de 70% a este método
de selegdo obrigatdrio o qual visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a

habilitacdo académica (HA), a experiéncia profissional (EP), a formacdo profissional (FP)

e a avaliagdo de desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é realizada tendo em conta as exigéncias do posto de trabalho e
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes |

dos elementos a avaliar nos seguintes parametros:

(HAx 0,1) + (EP x 0,4) + (FP x 0,3) + (AD x 0,2); em que, HA — Habilitagdes Académicas

(serd ponderado o nivel habilitacional detido); EP — Experiéncia Profissional (é -
considerada apenas a experiéncia profissional no &mbito das areas/fungbes "
caracterizadoras do posto de trabalho); FP — Formagdo Profissional (apenas se
considerard a formacéo profissional respeitante as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de

trabalho a preencher); e AD — Avaliagdo de Desempenho referente aos ultimos trés

biénios em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ---------====m-mmn--

————————————— A avaliacdo de desempenho nos termos do estipulado na alinea c) do artigo
20.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, o juri deve definir o valor positivo a ser
considerado na respetiva férmula para o caso dos candidatos que, por razdes que nao

lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a

considerar. -

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
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A prova de conhecimentos serd de realizagdo individual, numa Unica fase, de natureza
tedrica e sob a forma escrita, com a dura¢do maxima de 90 minutos, com tolerancia de
15 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos profissionais, as competéncias
técnicas e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da
fungdo, incluindo o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. E
permitido aos candidatos a consulta de legislagdo apenas em papel desde que desprovida
de anotagBes e comentdrios pelo proprio ou pelo autor. Incide sobre contetdos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao.
Ndo é permitida a consulta/utilizacdo em formato digital durante a realizacdo da prova.
A prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracgéo

AL S CONTESIMAS, e

Para a preparacdo da prova de conhecimentos, indica-se os seguintes temas e

bibliografia:
Temas da prova de conhecimentos e legislagdo e bibliografia necesséria: A prova de
conhecimentos incidird sobre: a) Estatutos do Instituto para os Comportamentos Aditivos
e as Dependéncias, IP; Cdédigo de Procedimento Administrativo, (CPA); Lei Geral do
Trabalho em Fung8es Publicas (LTFP); Codigo do Trabalho; Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP); Constituicdo da
Republica Portuguesa. Legislacdo e Bibliografia: Portaria n2 6-A/2024, de 04/01, Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro - aprova o novo Cddigo do Procedimento Administrativo;
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas; Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, aprova o Cddigo do Trabalho; Lei n2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho
na Administragdo Publica; Lei n.2 1/2005, de 12 de agosto — aprova a Constituicdo da
Republica Portuguesa. Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracbes que,

entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso, até a data
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comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias é composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias. O juri deliberou atribuir uma ponderacdo de 30% a este método
de selecdo facultativo. E avaliada numa escala de O a 20 valores e pretende aferir a
presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil, sendo o resultado

obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar: -

1. Competéncias determinantes: Orientacdo para o servico publico; organizagdo e

método de trabalho; relacionamento interpessoal e iniciativa e autonomia------------------

2. Competéncias comportamentais determinantes: empenho, definicdo de prioridades,
perseveranga, cumprimento de prazos, brio profissional, atitude de disponibilidade, justo
e imparcial, honestidade, integridade, assumindo a responsabilidade dos seus atos, um
trato cordial e afavel com colegas e superiores, bom senso e respeito pelos outros,
autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios contextos socio profissionais,
responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitacdes
profissionais, atitude ativa e dindmica, executa de forma auténoma e diligente as

atividades que lhe sdo distribuidas e toma iniciativas no sentido da resolugdo de

problemas que surgem no ambito da sua atividade

A nota final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é calculada de acordo com

a seguinte férmula:

EAC=C1+C2+C3+C4

4

Em que:

C1 = Competéncia 1 - Orientacdo para o Servigo Publico

C2 = Competéncia 2- Organizagdo e Método de Trabalho

C3 = Competéncia 3 - Relacionamento Interpessoal =
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C4 = Competéncia 4 - Iniciativa e AUtONOMIa —=--==--==-===mssmmmmmmmen 2

Os métodos de sele¢do sdo aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatorio,

sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham

uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo.

3. Férmula de classificagdo final aplicavel aos candidatos: A valoragdo dos métodos de
selecdo anteriormente referidos, s3o adotadas diferentes escalas de classificagdo, de

acordo com a especificidade de cada método de selecdo, através da aplicagdo das

seguintes formulas finais:

PC x 70% + EAC x 30% (Para os candidatos nas condi¢des referidas no artigo 36.2 da LTFP
aprovado pela Lein.2 35/2014, de 20/06 e don.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022
de 09 de setembro), ou seja, a) Estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade, diferente da caracterizadora do posto de trabalho em causa;
b) Estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do posto de trabalho em causa, mas que tenham, expressamente,

afastado a avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

AC x 70% + EAC x 30% (Para os candidatos nas condi¢cdes referidas nos termos do disposto
no artigo 36.2 da LTFP aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20/06 e do n.2 2 do artigo 18.2
da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro), ou seja, aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado e que ndo tenham
afastado, por escrito, a aplicacdo deste método. Aplica-se ainda aos candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional, que anteriormente comprovem ter executado a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja

ocupacdo o procedimento foi publicitado, e que ndo tenham afastado, por escrito, a
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aplicagdo deste método. --- -

Foram elaboradas as grelhas de apresentacdo e de analise de candidatura (anexo | e i),
a grelha de avaliagdo curricular (anexo Ill), o guido da entrevista avaliagdo de
competéncias (anexo 1V), a grelha de analise da entrevista de avaliagdo de competéncias

(anexo V) e a grelha de classificagdo final (anexo VI) para efeitos de ponderagdo e

classificagdo dos candidatos, e que fazem parte integrante desta ata.

4. Critérios de Ordenagdo Preferencial: Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se

o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro.

5. Ordenacao final dos candidatos: Nos termos do disposto n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ordenac3o final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacgdo em todos os métodos de selegdo aplicados, e efetuada
por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista de ordenagdo final dos candidatos

aprovados € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento lhes tenham sido aplicados

diferentes métodos de selegdo. -—----==---=-

Nada mais havendo a tratar, da-se por encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente

ata que, depois de lida em voz alta e aprovada, se acha conforme, pelo que segue

assinada pelos membros do juri presentes.

Pre&dentﬁ/ W /(—-—,{,- \/
12 Vogal Efetiva: "’{JOD(@M(@C A.M(‘i Q“D
\

22 Vogal Efetiva:
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ANEXO |

GRELHA DE APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

1
Documentos Anexos a candidatura
7} o .
kY 8 Candidatura
Curric i 3 Qow | &
Nome do ulum Vitae > 8 g ) o
candidato = e | 68| 2 s
g cE |WNE | ©
o = - &6 o
T [8235|°3 N3o
. = . .
Ass. S/Ass. t A®® | 5 Cond. Aceite .
o} i aceite
o o
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GRELHA DE ANALISE DE CANDIDATURAS

ICAD

Instituto para os Comportamentos
Aditivos e as Dependéncias, LP.

Nome do candidato

Req. Art.° 17.° da
LGTFP

HabilitagOes Literarias

Data de
nascimento

Rel. Juridica de

Emprego

Carreira/ Categoria

Organismo onde

exerce fungoes

Morada

Obs.

Tel.
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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Nome do candidato:

Habilitacoes Académicas (HA)

Graus Académicos Valores Classificagao
12° ann de ercnlaridade 15
Licenciatura 16
Mestrado 18
Doutoramento 20

S0 sera considerada a habilitagdo mais elevada.

Experiéncia Profissional (EP)

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente tecnico, nos termos

do anexo a que se refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, compreendendo as seguintes

funcdes e competéncias:

1. FuncgOes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base

em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,

nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo

dos 6rgdos e servigos, nomeadamente no apoio administrativo ao dirigente e aos

técnicos da unidade organica;

2. Adescricdo da funcdo n3o prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que

lhe sejam semelhantes ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha

qualificacdo profissional e que ndo implique desvalorizagdo profissional.

Fungobes Valores | Classificagao
Fungdes exercidas nas 4 areas consideradas relevantes para a 20
funcao.
Fungbes exercidas em 3 areas consideradas relevantes para a 16
funcéo.
Fungdes exercidas em 2 areas consideradas relevantes para a fun¢do 12

10116

i




9 xsruBuCa | \¢|ICAD
i SERVICO NACIONAL
a PORTUGU—ESA 0 | SNS OE SA%DE ( Instituto para os Comportamentos
SALDE . J Aditivos e as Dependéncias, |.P.
Funcdes exercidas em 1 area considerada relevante para a fungdo 8
Nao exercicio de fungdes nas areas consideradas relevantes para a 4
funcao.
Total
Formacao Profissional (FP)
Formagao Valores Classificacao

2150 horas 20

De 50 a 149 horas 17

Até 49 horas 10

Nanhoma formag & 0

Total

1. E considerada apenas a formagdo no ambito das 4reas/fungdes caracterizadoras do
posto de trabalho.

2. Apenas serdo valorados congressos, jornadas, simposios, palestras, workshops, e
cursos de formagéo, em areas relevantes para a fungao.

3. Os cursos serdo classificados globalmente, pelo somatério da duragdo de horas
expressas nos certificados. No caso de ndo existir qualquer referéncia no certificado ao
numero de horas, sera efetuada a contagem pelo nimero de dias, fazendo corresponder
a cada dia, 6 (seis) horas de formagdo. Se ndo existir também nimero de dias de
formagan definidns, nem qualguer data indicativa dn setn inicio e términus, considerar-
se-a 6 (seis) horas de formagao por cada curso certificado.

4. Se o/a candidato ndo apresentar nenhuma formagao ser-lhe a dada a valoragéo de zero.

Avaliacdo de Desempenho (AD)

AD =( + + )
3

Serdo consideradas as avaliagoes de desempenho relativa aos Ultimos 3 anos, desprezando as
casas decimais sendo pontuado 20 para o Excelente, 16 para o Relevante, 12 para o Adeguado
e 3 para o lnadequado. No caso dos candidatos que, por razoes que ndo lhe sejam imputaveis,
ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar sera atribuida uma
avaliag&o final de desempenho positivo com expressao quantitativa de 3,00 (correspondendo a
12 valores) de acordo com o SIADAP (Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da

Administragdo Publica).

Classificacdo Final da Avaliacdo Curricular (AC)
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AC = (HA x 0,1) + (EP x 0,4) + (FP x 0,3) + (AD x 0,2)
AC=( + + + )

AC = valor
ANEXO IV
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GUIAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Nome do candidato:

1. Competéncia: Orientagio para o Servigo Publico

Comportamentos Questoes Resposta-Padrao
1.
Observagdes:

Comportamentos Questoes Resposta-Padrao
2.
Observagbes:

Comportamentos Questodes Resposta-Padrao
3.
Observagdes:

Comportamentos Questodes Resposta-Padrao
4.
Observagdes:

SR SERS 4

T EEIIE



REPUBLICA
PORTUGUESA

© | SNS R

ICAD

Instituta para 03 Comportamsentos
Aditvos e as Dependéncias, | P

S

= 4

2. Competéncia: Organizagao e Método de Trabalho

Comportamentos Questdes Resposta-Padrao
1.
Observagdes

Comportamentos Questoes Resposta-Padrao
2.
Observagbes

Comportamentos Questdes Resposta-Padrao
3
Observagbes

Comportamentos Questoes Resposta-Padrao
4,
Observagdes

3. Competéncia: Relacionamento Interpessoal

Comportamentos Questodes Resposta-Padrao

1.
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Observagoes

Comportamentos Questdes Resposta-Padrao
2.
Observagdes

Comportamentos Questoes Resposta-Padrao
3.
Observagdes

Comportamentos Questoes Resposta-Padrao
4.
Observagoes

4. Competéncia: Iniciativa e Autonomia

Comportamentos Questodes Resposta-Padrao
1.
Observagoes

Comportamentos Questoes Resposta-Padrao
2.
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Observagdes
Comportamentos Questoes Resposta-Padrao
3.
Observacgdes
Comportamentos Questodes Resposta-Padrao
4.
Observagoes
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ANEXO V

GRELHA DE ANALISE DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome do candidato:
Anilise da Informacao Obtida
Competéncias Essenciais| Comportamentos associados Fundamentagio Demonstra der:::stm
(analise conteddol/excertos) (4] ©

4

2
i

3 il
Eﬂ
\n'fl
i

4
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Anélise da Informagao Obtida
Competéncias Essenciais| Comportamentos associados Fundamentagio Demonstra der:::stra
(analise contelido/excertos) (1) )
1
2
3
4.
Analise da Informagédo Obtida
Competéncias Essenciais| Comportamentos assoclados Fundamentagao Demonstra | der:::stra
(andalise contelGdo/excertos) (1) ©)
1
2.
3.
4.
17/16
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Andlise da Informagao Obtida
Competéncias Essenciais| Comportamentos associados Fundamentagao Demonstra L Na°st
emonstra
(anélise contetido/excertos) (1) ©
1;
2
3
4
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ANEXO VI

GRELHA DE CLASSIFICACAO FINAL

Nome do candidato:

Avaliacao Curricular (AC) / Prova de Conhecimentos (PC)

Valoragao atribuida —

Fator de ponderagdo — 70%

veo....valores x 70% = ........ valores

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Valoragéo atribuida — t_‘
|

Fator de ponderagdo — 30%

........ valores x 30% = ........ valores
CF=.......... + o = valores
CF= valores
Lisboa,

Presidente:

12 Vogal Efetivo:

22 Vogal Efetivo:
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